南政文〔2021〕9号
南安市人民政府关于打造“泉州芯谷

南安分园区半导体产业技术人才

全过程招引工程”的实施意见

各乡镇（街道）人民政府（办事处）、雪峰开发区、经济开发区管委会，市直有关单位：

为大力引进泉州半导体高新技术产业园区（简称“泉州芯谷”）南安分园区急需的半导体产业技术人才，助力加快打造化合物半导体全产业链高新园区，在落实各级相关人才政策，根据《国务院关于印发新时期促进集成电路产业和软件产业高质量发展若干政策的通知》（国发〔2020〕8号）的相关规定，重点针对各类大中专院校（含技校，下同）学生实施半导体产业技术人才全过程招引工程。制定本实施意见。

一、工作目标

吸引各地院校毕业生、在校生来园区就业创业、实习见习。主要为与半导体产业相关的微电子、集成电路、电子信息工程、物理电子学、电子科学与技术、通信工程及产业配套的金融、法律、财务、计算机等相关专业。

二、人才奖励政策

（一）“走进园区”补助。鼓励省内外学校带领师生或人社部门、人力资源机构、协会带领毕业未就业人员走进园区参观考察，由园区管委会负责行程安排，并按照泉州市域内每人每天50元，泉州市域外、福建省内每人每天80元，福建省外每人每天100元的标准给予组织方包干补助。

（二）实习见习补助。鼓励企业（在园区范围内注册、生产经营的半导体企业，下同）与大学高校、职专院校签署合作协议，吸纳学生来园区、企业参加实习和就业见习。在园区或企业实习见习达90天的学生，期满后可申请补助，最长补助时间不超过6个月。实习生指在校就读未毕业学生；见习生指离校2年内未就业的大中专院校（含技校）毕业生，具体参照泉州市《关于实施三年千名青年见习计划的通知》。实习、见习补助标准分别如下：博士学历每人每月2500元、3500元，硕士学历、“一流大学或一流学科”院校专业本科生、台湾青年大学生（指年龄在18-45周岁，户籍在台湾，大学以上学历，且常住地为台湾的青年台胞，下同）每人每月2000元、3000元；非“双一流”院校专业本科生每人每月1200元、2300元；大中专生每人每月1000元、2000元。

（三）“0114”政策包。“0”即“零门槛”落户，对在园区创办企业、在园区企业就业的人员，实行“举家均可迁移”落户政策。第一个“1”即为期1周的青年驿栈免费入住权，到园区求职的35周岁以下、中专以上学历者均可提供。第二个“1”即1份安居补助，对初次在园区企业稳定就业满1个月、签订1年以上劳动合同且按规定参加企业职工基本养老保险等社会保险1个月以上的可申报安居补助，上级有规定按上级规定执行，上级未规定的依据本规定最高发放12个月；其中，硕士及以上学历、“一流大学或一流学科”院校专业本科生、台湾青年大学生每人每月800元，非“双一流”院校专业本科生每人每月600元，大中专生每人每月400元。“4”即提供四方面优惠政策，即免费生产技能培训、在职学历提升教育学费报销50%、子女就近就学、每年1次免费体检。

三、招工引才政策

（一）校企引才奖励。对与园区企业签订校企合作协议，为企业成批（40人及以上）输送毕业生（初次在园区企业稳定就业满1个月、签订1年以上劳动合同且按规定参加企业职工基本养老保险等社会保险1个月以上）的大中专院校，给予每输送1人500元的奖励补贴。园区企业员工从泉州地区以外介绍新引进熟练工（接收企业认定）、全日制大中专院校毕业生等，初次在园区企业稳定就业满1个月、签订1年以上劳动合同且按规定参加企业职工基本养老保险等社会保险1个月以上的，按照每引进1名奖励500元的标准给予老员工引工奖励补贴（劳务补助）。

（二）鼓励企业走出去招才引智。进一步深化省内外劳务协作机制，对参加由泉州、南安市两级政府部门或公共就业服务机构组织企业赴省外、省内（泉州市除外）其他地区招聘活动的，分别给予每家企业5000元、2000元的一次性劳务补助；企业自行组织到省外、省内（泉州市除外）其他地区举行或参加招聘活动并经当地人社局公共就业服务机构审核的，分别给予每家企业5000元、2000元的一次性劳务补助。每家企业每年最多补助2次。

（三）建设引才用工联络站。依托高校、服务机构、协会以及芯·人才之家、芯·知青公社、芯空间、台青驿站、台青共创芯城、南部电商创业园区等引才用工联络站，聘请引才顾问，定期开展人才沙龙、人才培训、人才交流、人才政策宣传及代理申办相关手续等活动，吸引毕业生来园区发展。经园区认定为引才用工联络站的，视建设投入情况给予前期建设补助，开办场所达到100-300平方米的补助1万元，300-500平方米的补助3万元。每年根据引才用工联络站工作实绩给予一次性奖励，其中，对为园区累计引进人才、产业工人、普工等（初次在园区企业稳定就业满1个月、签订1年以上劳动合同且按规定参加企业职工基本养老保险等社会保险1个月以上）30人以上的，给予1万元奖励；对累计引进80人以上的，给予3万元奖励；对累计引进200人以上的，给予5万元奖励。

（四）促进人力资源服务业加快发展。

1．支持人力资源服务机构（指经营性人力资源服务机构，该机构应符合《人力资源市场暂行条例》有关规定，具有营业执照、取得人力资源服务许可证，下同）入园区开展企业服务，对前3家入驻园区开设公司或分公司的人力资源机构，经园区核实后，提供不高于50平方米、2年免租3年减半、配备齐全、达到拎包入驻条件的办公场所。

2．由园区人才工作组定期开展园区企业岗位需求调查，组织企业与人力资源中介服务机构、培训院校直接对接，促进人力资源供需精准对接。

3．鼓励学校、人力资源服务机构、协会或个人为园区企业引进取得大中专院校学历证书或职业资格证书劳动力，或熟练工（由接收企业认定），所推荐人才初次在园区企业稳定就业满1个月、签订1年以上劳动合同且按规定参加企业职工基本养老保险等社会保险1个月以上，由推荐者申报引才奖励，经审核通过后给予推荐者引才奖励；其中，每推荐一名博士及以上学历奖励5000元，每推荐一名硕士、“一流大学或一流学科”院校专业本科生、台湾青年大学生奖励2000元，每推荐一名非“双一流”院校专业本科生奖励600元，每推荐一名大专生奖励400元，每推荐一名中专生奖励200元。
4．人力资源服务机构向企业引进对象被认定为南安市高层次人才的，按照第一至五层次分别给予推荐者一次性奖励10万元、8万元、5万元、2万元、1万元。

四、配套政策

（一）建设“台湾同胞同等待遇特区”。在原有各级对台政策基础上，实行台湾技术士证与大陆职业资格证书对应等级直接采认政策，鼓励园区企业、人力资源机构、引才用工联络站、人才协会、实训基地等聘请台湾技能专家来园区开展培训讲学、科研交流等活动，对培训授课给予专家课酬补助。

（二）协助园区企业开展人才自主评价试点，并进一步拓展至有发展潜力的中小企业。

（三）举办创业创意大赛。对比赛项目给予奖励资助。

五、其他事宜

（一）涉及人才政策申请，由园区企业统一向泉州芯谷南安分园区管委会申请，园区人才工作组实行代办业务。

（二）原有人才政策申报由相关职能部门认定、资金奖励按原规定支出，本意见新增人才政策申报由泉州芯谷南安分园区认定，新增政策奖励资金或高于原标准的奖励资金差额部分，按照“后补助”原则，由泉州芯谷南安分园区兑现，纳入园区开发成本。

（三）园区企业应当对报送的材料内容的真实性负责。对于企业报送材料隐瞒真实情况、弄虚作假的，将取消企业申报人才政策的资格，并列入园区不诚信企业名录，未来三年不可申报、享受本园区所有政策优惠。

（四）享受“一企一策”的招商企业，人才政策按约定条款执行。

（五）人才政策奖励按照“就高不就低”原则，同一项目不重复申报享受。超过最高标准范围但无对应人才奖励政策的，按照最高标准对应的政策进行奖励。

（六）本政策由泉州芯谷南安分园区管委会负责解释，自印发之日起执行。
 南安市人民政府

  2021年2月3日

（此件主动公开）

市直有关单位：市发改局、教育局、科技局、工信局、司法局、财
政局、人社局，泉州半导体高新技术产业园区南安分园区管
理委员会。

抄送：市委组织部、台港澳办、人才办，团市委。
南安市人民政府办公室                    2021年2月9日印发
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