政府预算相关重要事项说明
一、市本级支出预算说明
2021年度南安市本级一般公共预算支出数为656000万元，比2020年度预算数增加46000万元，增长7.5%。具体情况如下：

（一）一般公共服务支出46146万元，较上年预算数减少1755万元，下降3.7%。主要原因是减少人才经费并入社会保障和就业科目、减少税收征管经费等专项支出。其中：

1.人大事务1352万元，较上年预算数增加54万元，增长4.2%。主要原因是增加八个专门委员会经费等专项支出。
2.政协事务607万元，较上年预算数增加50万元，增长9.0%。主要原因是工资基数增长，人员支出正常增长。
3.政府办公厅（室）及相关机构事务9202万元，较上年预算数增加314万元，增长3.5%。主要原因是增加行政服务中心服务运行保障、电子平台运行等经费支出。

4.发展与改革事务829万元，较上年预算数增加174万元，增长26.6%。主要原因是增加人员，相应人员支出增加；增加平台管理等专项经费支出。
5.统计信息事务1804万元，较上年预算数增加259万元，增长16.8%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。
6.财政事务2167万元，较上年预算数增加238万元，增长12.3%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。
7.税收事务3200万元，较上年预算数减少2894万元，下降47.5%。主要原因是减少税收征管经费等支出。
8.审计事务623万元，较上年预算数增加104万元，增长20.0%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。

9.人力资源事务0万元，较上年预算数减少3300万元。主要原因是改列到社会保障和就业支出功能科目下细项。
10.纪检监察事务2875万元，较上年预算数增加703万元，增长32.4%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加；留置看护队伍工作经费等专项支出增加。
11.商贸事务453万元，较上年预算数增加105万元，增长30.2%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。   

12.港澳台事务258万元，较上年预算数增加25万元，增长10.7%。主要原因是工资基数增长，相应人员支出增加。
13.档案事务233万元，较上年预算数增加75万元，增长47.5%。主要原因是人员支出正常增长；增加档案抢救保护费支出。
14.民主党派及工商联事务316万元，较上年预算数减少2万元，下降0.6%。主要原因是总工会功能科目调整至群众团体事务。
15.群众团体事务1417万元，较上年预算数增加461万元，增长48.2%。主要原因是原总工会功能科目调整至此。
16.党委办公厅（室）及相关机构事务8469万元，较上年预算数增加541万元，增长6.8%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。

17.组织事务1134万元，较上年预算数增加156万元，增长16.0%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加；增减基层党建专项支出。
18.宣传事务1442万元，较上年预算数增加366万元，增长34.0%。主要原因是增加媒体合作专项经费、宣传活动、创建文明城市等专项支出。
19.统战事务816万元，较上年预算数增加72万元，增长9.7%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。

20.市场监督管理事务6020万元，较上年预算数增加927万元，增长18.2%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加；增加执法专项及经费、治理餐桌污染建设食品放心工程等专项支出。

21.其他一般公共服务支出2929万元，较上年预算数减少183万元，减少5.9%。主要原因是人员支出科目调整，相应人员支出减少。
（二）公共安全支出37513万元，较上年预算数增加5722万元，增长18.0%。主要原因是增加边防、森林公安划转人员工资；增加实事项目：智慧诉讼服务一体化专项支出。其中：

1.武装警察部队48万元，与上年度持平。

2.公安34175万元，较上年预算数增加5520万元，增长19.3%。主要原因是增加边防、森林公安划转人员工资；人员工资自然增长，相应人员支出增加。
3.法院100万元，较上年预算数增加100万元。主要原因是新增实事项目：智慧诉讼服务一体化专项支出。
4.司法2370万元，较上年预算数增加102万元，增长4.5%。主要原因是人员工资自然增长，相应人员支出增加。
5.监狱820万元，与上年度持平。
（三）教育支出186236万元，较上年预算数增加14946万元，增长8.7%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加；增加公办幼儿园建设工程等专项支出。其中：

1.教育管理事务1226万元，较上年预算数增加255万元，增长26.3%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。
2.普通教育161527万元，较上年预算数增加11194万元，增长7.5%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加；增加公办幼儿园建设工程等专项支出。

3.职业教育6173万元，较上年预算数增加1694万元，增长37.8%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加；增加定额公务费支出。
4.广播电视教育259万元，较上年预算数增加102万元，增长65.0%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。
5.特殊教育1040万元，较上年预算数增加81万元，增长8.5%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。
6.进修及培训1438万元，较上年预算数增加284万元，增长24.6%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。
7.教育费附加安排的支出3896万元，较上年预算数增加203万元，增长5.5%。主要原因是增加高考考点用电安全保障整改提升工程等实事项目支出。
8.其他教育支出10677万元，较上年预算数增加1133万元，增长11.9%。主要原因是增加继续教育经费、代缺教师工资等专项支出。
（四）科学技术支出14196万元，较上年预算数增加1090万元，增长8.3%。主要原因是增加高新技术企业奖补资金、产业发展专项（含企业技改环保专项）支出。其中：

1.科学技术管理事务165万元，较上年预算数减少157万元，下降48.8%。主要原因是原事业人员功能科目调整至技术研究与开发科目项目下。
2.技术研究与开发3493万元，较上年预算数增加498万元，增长16.6%。主要原因是增加高新技术企业奖补资金等科技专项支出。
3.科技条件与服务0万元，较上年预算数减少165万元。主要原因是功能科目调整至技术研究与开发科目下细项。

4.科学技术普及338万元，较上年预算数增加14万元，增长4.3%。主要原因是人员支出自然增长。
5.其他科学技术支出10200万元，较上年预算数增加900万元，增长9.7%。主要原因是增加产业发展专项（含企业技改环保专项）支出。
（五）文化旅游体育与传媒支出4930万元，较上年预算数增加278万元，增长6.0%。主要原因是增加文物保护单位智慧用电项目、文物建筑抢救性修缮、融媒体可视化广播系统建设等实事项目支出。其中：

1.文化和旅游2564万元，较上年预算数减少231万元，下降8.3%。主要原因是人员减少，相应人员支出减少。
2.文物627万元，较上年预算数增加222万元，增长54.8%。主要原因是增加文物保护单位智慧用电项目、文物建筑抢救性修缮等实事项目支出。
3.体育677万元，较上年预算数增加51万元，增长8.2%。主要原因是增加人员及工资自然增长，相应人员支出增加。
4.广播电视1062万元，较上年预算增加236万元，增长28.6%。主要原因是增加实事项目融媒体可视化广播系统建设项目支出；人员支出渠道变更，增加财政负担支出。
（六）社会保障和就业支出76433万元，较上年预算数增加9118万元，增长13.6%。主要原因是人才经费支出增加，功能科目也由原人力资源事务（20110款）调整到人力资源和社会保障管理事务（20801款）下细项。其中：

1.人力资源和社会保障管理事务6510万元，较上年预算数增加4749万元，增长269.7%。主要原因是人才经费支出增加，功能科目也由原人力资源事务（20110款）调整到人力资源和社会保障管理事务（20801款）下细项。
2.民政管理事务971万元，较上年预算数增加219万元，增长29.1%。主要原因是增加村（居）委会换届选举经费、实事项目婚姻登记档案数字化建设等支出。
3.行政事业单位离退休33080万元，较上年预算数增加698万元，增长2.2%。主要原因是根据实际据实安排，正常增长。
4.就业补助140万元，较上年预算数减少40万元，下降22.2%。主要原因是部分专项资金功能科目调整至普惠金融发展支出科目下细项。
5.抚恤5567万元，较上年预算数减少52万元，下降0.9%。主要原因是根据实际，义务兵优待金等专项减少支出。
6.退役安置2340万元，较上年预算数减少100万元，下降4.1%。主要原因是根据实际，退役士兵地方经济补助金等专项减少支出。
7.社会福利685万元，较上年预算数增加423万元，增长161.5%。主要原因是增加实事项目：建设5个“儿童之家”、养老机构老年人入住补贴等专项支出。
8.残疾人事业849万元，较上年预算数减少28万元，下降3.2%。主要原因是厉行节约，压减一般性支出。

9.红十字事业200万元，较上年预算数增加107万元，增长115.1%。主要原因是新增实事项目：推广配置AED（自动体外除颤仪）“救在身边”试点工程支出。
10.最低生活保障3815万元，较上年预算数增加1129万元，增长42.0%。主要原因是标准提高，正常增长。

11.临时救助532万元，较上年预算数增加69万元，增长14.9%。主要原因是标准提高，正常增长。

12.特困人员救助供养1037万元，较上年预算数增加106万元，增长11.4%。主要原因是根据实际安排，正常增长。

13.财政对基本养老保险基金的补助19042万元，较上年预算数增加1831万元，增长10.6%。主要原因是自然增长。
14.退役军人管理事务586万元，较上年预算数增加214万元，增长57.5%。主要原因是增加人员，相应增加人员支出；新增退役军人服务保障体系建设、困难帮扶援助资金等专项支出。
15.其他社会保障和就业支出1079万元，较上年预算数减少207万元，下降16.1%。主要原因是减少村级民政助理员等专项支出。
（七）卫生健康支出69950万元，较上年预算数增加6332万元，增长10.0%。主要原因是财政对基本医疗保险基金的补助自然增长。其中：

1.卫生健康管理事务2414万元，较上年预算数增加369万元，增长18.0%。主要原因是增加人才经费支出，新增实事项目：0-3岁婴幼儿照护服务机构试点工作经费、联办农村医学班经费支出。
2.公立医院3520万元，较上年预算数增加417万元，增长13.4%。主要原因是增加市医院新院区储备人才等专项支出。
3.基层医疗卫生机构10561万元，较上年预算数增加659万元，增长6.7%。主要原因是增加乡镇卫生院专项支出；新增实事项目：村级医疗卫生服务能力提升支出。
4.公共卫生6385万元，较上年预算数增加1115万元，增长21.2%。主要原因是基本公共卫生服务等专项增加支出；新增专项新型肺炎防控经费支出。
5.计划生育事务6479万元，较上年预算数增加748万元，增长13.1%。主要原因是增加计划生育奖励扶助经费等计生专项支出。

6.行政事业单位医疗8856万元，较上年预算数增加744万元，增长9.2%。主要原因是缴纳基数提高，正常增长。
7.财政对基本医疗保险基金的补助31690万元，较上年预算数增加2265万元，增长7.7%。主要原因是标准提高，自然增长。

8.老龄卫生健康事务45万元，较上年预算数增加15万元，增长50.0%。主要原因是增加老年人事业专项资金支出。
（八）节能环保支出1350万元，较上年预算数减少475万元，下降26.0%。主要原因是上年度安排乡镇环保站人员经费484万元，2020年机构改革上划上级不再安排人员经费。其中：

1.环境保护管理事务241万元，较上年预算数减少475万元，下降66.3%。主要原因是机构改革，环保站人员垂直管理。
2.污染防治1109万元，与上年预算数持平。

（九）城乡社区支出14885万元，较上年预算数增加1390万元，增长10.3%。主要原因是增加基础设施建设支出。其中：

1.城乡社区管理事务5885万元，较上年预算数增加390万元，增长7.1%。主要原因是人员工资自然增长，相应人员支出增加。
2.城乡社区公共设施9000万元，较上年预算数增加1000万元，增长12.5%。主要原因是增加基础设施建设支出。

（十）农林水支出41895万元，较上年预算数增加3202万元，增长8.3%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加；新增实事项目：实施农房保险制度、开展自然灾害公众责任保险支出。其中：

1.农业农村12015万元，较上年预算数增加2918万元，增长32.1%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加；新增实事项目：实施农房保险制度、开展自然灾害公众责任保险支出。。
2.林业和草原1115万元，较上年预算数减少166万元，下降13.0%。主要原因是机构改革，部分人员划转至公安。
3.水利2626万元，较上年预算数增加278万元，增长11.8%。主要原因是人员减少，相应人员支出减少；增加防汛抗旱专项（含特大防汛）支出。
4.扶贫50万元，与上年度持平。
5.农村综合改革11307万元，较上年预算数增加2456万元，增长27.8%。主要原因是农村各大员并入网格员，网格员及村办公经费以实际需求测算，正常增长。
6.普惠金融发展支出150万元，较上年预算数净增加150万元。主要原因是原就业补助科目调整至此。
7.其他农林水支出14632万元，较上年预算数减少2434万元，下降14.3%。主要原因是调整农林水专项资金列支渠道。
（十一）交通运输支出3413万元，较上年预算数增加153万元，增长4.7%。主要原因是工资基数增加，相应人员支出增加。其中：

公路水路运输3413万元，较上年预算数增加153万元，增长4.7%。主要原因是工资基数增加，相应人员支出增加。    

（十二）资源勘探信息等支出77800万元，较上年预算数增加6900万元，增长9.7%。主要原因是增加产业发展专项（含企业技改环保专项）支出。其中：

支持中小企业发展和管理支出77800万元，较上年预算数增加6900万元，增长9.7%。主要原因是增加产业发展专项（含企业技改环保专项）支出。

（十三）商业服务业等支出1695万元，较上年预算数增加140万元，增长9.0%。主要原因是事业人员支出功能科目由涉外发展服务支出调整至商业流通事务科目下细项。其中：

1.商业流通事务580万元，较上年预算数增加160万元，增长38.1%。主要原因是事业人员支出功能科目由涉外发展服务支出调整至商业流通事务科目下细项。

2.涉外发展服务支出1115万元，较上年预算数减少20万元，下降1.8%。主要原因是事业人员支出功能科目调整至商业流通事务科目下细项；增加专项联检单位补助支出。
（十四）自然资源海洋气象等支出3319万元，较上年预算数增加111万元，增长3.5%。主要原因是工资基数增加，相应人员支出增加。其中：

1.自然资源事务3215万元，较上年预算数增加100万元，增长3.2%。主要原因是工资基数增加，相应人员支出增加。

2.气象事务104万元，较上年预算数增加11万元，增长11.8%。主要原因是工资基数增加，相应人员支出增加。
（十五）粮油物资储备支出1000万元，较上年预算数减少1500万元，下降60.0%。主要原因是资金列支渠道调整，部分改由结转资金列支。其中：

粮油事务1000万元，较上年预算数减少1500万元，下降60.0%。主要原因是资金列支渠道调整，部分改由结转资金列支。
（十六）灾害防治及应急管理支出2191万元，较上年预算数增加243万元,增长12.5%。主要原因是机构改革，森林消防专项功能科目由原林业和草原科目调整至此科目。其中：
1.应急管理事务1090万元，较上年预算数增加69万元，增长6.8%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。

2.消防事务941万元，较上年预算数增加14万元，增长1.5%。主要原因是增加政府专职消防员经费等专项支出。

3.森林消防事务160万元，较上年预算数净增加160万元。主要原因是机构改革，森林消防专项功能科目由原林业和草原科目调整至此科目。。
（十七）预备费13000万元，与上年度持平。
（十八）其他支出31368万元，较上年预算数增加3425万元，增长12.3%。主要原因是根据预算管理需要，新增预留义务教育文明单位奖励及综治平安奖，减少年初预留。
（十九）债务付息支出28648万元，较上年预算数减少3352万元，下降10.5%。主要原因是根据实际需要安排支出。

（二十）债务发行费用支出32万，较上年预算数净增加32万元。主要原因是根据实际需要安排支出。

二、财政转移支付安排情况

本市所辖乡镇作为一级预算部门管理，未单独编制政府预算，为此未有对下税收返还和转移支付预算数据。

三、举借政府债务情况

2020年，全市新增政府债务限额287062万元（含外债，其中：一般债券25062万元（含外债119万元）、专项债券262000万元）,截至2020年底,全市政府债务余额1792653.44万元（含外债，其中：一般债务905517.44万元、专项债务887136万元）。全市债务余额严格控制在省财政厅核定的政府债务限额内。

四、预算绩效开展情况

2020年度市本级年初纳入绩效目标管理的项目237个金额282827万元，纳入绩效监控管理的项目237个金额282827万元。纳入预算部门单位绩效自评管理的项目173个金额236007万元，纳入财政部门重点绩效评价管理的整合项目5个金额26984万元。
