关于《南安市人民政府办公室关于贯彻“泉州市支持半导体产业人才引进若干措施”的实施意见》
的政策解读

一、起草背景
为进一步贯彻落实《泉州市人民政府办公室关于印发泉州市支持半导体产业人才引进若干措施的通知》（泉政办规〔2023〕16 号）（以下简称《若干措施》），加强南安市半导体产业人才队伍建设，推动半导体产业高质量发展，结合我市半导体产业发展和人才工作实际，制定《南安市人民政府办公室关于贯彻“泉州市支持半导体产业人才引进若干措施”的实施意见》（以下简称《实施意见》）。
二、政策依据
该《实施意见》中部分政策依据来源包括：《泉州市支持半导体产业人才引进若干措施》（泉政办规〔2023〕16 号）、《关于开展“涌泉”行动集聚各类人才在泉创业就业的若干措施》（泉委办发〔2022〕5号）、《泉州市鼓励招工引才十条工作措施》（泉人社〔2019〕69号）、《关于实施三年百名青年见习计划的通知》（南人社〔2019〕85号）、《南安市人民政府关于打造“泉州芯谷南安分园区半导体产业技术人才全过程招引工程”的实施意见》（南政文〔2021〕9号）、《南安市鼓励相关机构引进高层次人才奖励暂行规定》（南委人才〔2019〕30号）等相关文件。
三、有效期限
《实施意见》有效期自2024年2月22日起执行，有效期至2026年12月31日止。
四、主要内容
《实施意见》分为三个部分
第一部分是适用对象：明确可享受《实施意见》的对象，使用对象涵盖在职的专业技术人员以及半导体相关专业的毕业生。
第二部分是主要内容：根据我市实际，在《若干措施》的基础上提标扩面，主要措施如下：一是对高端人才创业项目进行“一人一策”扶持，吸引优质项目来南落地；二是新增对第六及第七层次人才的购房补助及住房补贴。①对第六至第七层次人才购房补助，分别再给予提高3万元、1万元；②对第六至第七层次人才租金补贴按第一至第五层次人才同样的方式给予提高补助标准。三是支持企业柔性引进高端人才，四是提高基础性人才优惠力度，均参照《若干措施》执行。五是升级人才子女教育服务，就职于我市半导体集成电路产业企事业单位的硕士研究生以上学历的人才，视同重要管理人员、一线技术骨干人才按《南安市重点企业骨干人才子女就学方案（试行）》享受人才子女就学政策。六是吸引青年毕业生来南就业，提高产业人才数量，加固产业人才基础。①大力推进南安市《关于实施三年百名青年见习计划的通知》执行，积极吸纳毕业生来半导体企业参加见习。②鼓励学校带领师生走进南安参观半导体企业，给予引进方适当的交通补助，对外宣传我市半导体产业与企业。③给予学校每输送1人500元的奖励补贴，④企业到外招聘活动的，给予一次性劳务补助，③④参照泉州的招工引才十条工作措施执行。七是促进人力资源服务业发展，及时响应企业用人需求，对为南安半导体企业引才的南安市人力资源服务机构，给予资金奖励。①引进具有高校学历人才，最高给予5000元奖励。②引进高层次人才，最高给予15万元/人（含市级补助）的奖励，参照《南安市鼓励相关机构引进高层次人才奖励暂行规定》执行。
[bookmark: _GoBack]第三部分是其他事宜：对一些细则进行了说明。

